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Pôle	  BioValley	  France	  

Dans	  le	  futur,	  mieux	  produire	  des	  médicaments	  toujours	  plus	  ciblés	  

	  

Le	  pôle	  de	  compétitivité	  BioValley	  France	  accompagne	  une	  industrie	  pharmaceutique	  qui	  connaît	  de	  
profondes	  mutations.	  Elle	  est	  notamment	  confrontée	  à	  deux	  défis	  majeurs	  :	  	  

• Une	  compétition	  internationale,	  stimulée	  par	  les	  pays	  émergents,	  qui	  oblige	  les	  industriels	  à	  
abaisser	  leurs	  coûts	  pour	  garder	  en	  France	  leur	  production	  	  

• La	   recherche	   et	   la	   fabrication	   de	   médicaments	   toujours	   plus	   ciblés	   et	   avec	   des	   dosages	  
adaptés	  à	  chaque	  individu	  

Dans	  ce	  contexte	  et	  avec	  sa	  fine	  connaissance	  des	  contraintes	  propres	  au	  secteur	  pharmaceutique,	  le	  
pôle	  BioValley	  France	  se	  pose	  en	  carrefour	  d’idées,	  d’expérimentations	  et	  d’innovations	  autour	  de	  la	  
notion	  d’industrie	  du	  futur.	  Orientée	  vers	  ses	  membres,	  son	  action	  repose	  essentiellement	  sur	  trois	  
axes.	  

	  

v La	  sensibilisation	  des	  entreprises	  	  

Dans	   le	   secteur	   de	   la	   pharmacie,	   la	  mise	   en	   place	   de	   nouveaux	   process	   industriels	   se	   heurte	   aux	  
contraintes	  onéreuses	  de	  tests,	  de	  validations	  et	  de	  certifications.	  Dans	  cette	  optique,	  l’ouverture	  fin	  
2017	  de	   l’usine-‐école	   EASE,	   créée	   à	   l’initiative	  du	  pôle	   et	   placée	   sous	   la	   gestion	  de	   l’Université	  de	  
Strasbourg,	  constitue	  une	  opportunité	  pour	  imaginer	  les	  évolutions	  de	  l’Industrie	  du	  Médicament	  en	  
y	  introduisant	  des	  innovations	  qui	  permettront	  de	  former	  les	  personnels	  aux	  nouvelles	  technologies	  
et	  aux	  nouveaux	  processus	  de	  demain.	  	  

	  
v La	  formation	  des	  collaborateurs	  	  

La	   culture	   de	   l’innovation	   et	   de	   «	   l’industrie	   du	   futur	   »	   doit	   être	   inculquée	   le	   plus	   tôt	   possible.	   Il	  
convient	  dès	  lors	  de	  travailler	  sur	  de	  nouveaux	  modules	  de	  formation	  dans	  les	  Universités	  (facultés	  
de	   pharmacie…)	   qui	   intègrent	   dès	   le	   départ	   les	   nouvelles	   technologies.	   BioValley	   France	   œuvre	  
également	  pour	  que	  les	  actions	  de	  formation	  continue	  des	  collaborateurs	  s’ouvrent	  toujours	  plus	  sur	  
les	  nouvelles	  technologies.	  Là	  encore,	  EASE,	  en	  tant	  qu’usine-‐école	   innovante,	  sera	  un	  outil	  majeur	  
de	  la	  diffusion	  des	  nouvelles	  pratiques	  de	  fabrication.	  	  

	  
v La	  production	  de	  médicaments	  «	  sur-‐mesure	  »	  	  

La	  compétitivité	  et	  la	  pérennité	  de	  nos	  entreprises	  passent	  par	  leur	  capacité	  à	  s’adapter	  aux	  attentes	  
du	   marché.	   Celles-‐ci	   tirent	   l’innovation.	   Médicaments	   biochimiques,	   dosages	   personnalisés	   et	  
ciblages	  améliorés	  sont	  des	  paramètres	  qui	  vont	  gagner	  en	  importance	  dans	  les	  années	  à	  venir	  afin	  



de	  satisfaire	  des	  patients	  mieux	  informés	  et	  soucieux	  de	  ce	  qu’ils	  ingèrent	  ou	  s’inoculent.	  Au	  niveau	  
du	  pôle	  BioValley	  France,	  cela	  implique	  un	  double	  défi	  :	  

• une	   réflexion	  autour	  de	   la	   transformation	  numérique	  des	  entreprises	  et	  de	  ce	  qu’elle	  peut	  
apporter	   sur	   ces	   terrains.	   Elle	   est	   stimulée	   par	   la	   mise	   en	   place	   de	   groupes	   de	   travail	  
transverses,	  workshops	  créatifs	  destinés	  à	  générer	  des	  solutions	  concrètes	  	  

• Une	  transformation	  des	  modèles	  de	  production	  chimique	  vers	  de	  la	  bioproduction.	  C’est	  un	  
enjeu	  industriel	  crucial	  pour	  la	  production	  des	  futures	  thérapies	  qui	  seront	  biochimiques	  ou	  
biologiques.	   Le	   couplage	   de	   molécule	   à	   du	   matériel	   biologique	   entraine	   la	   montée	   en	  
compétence	  des	   industriels	  dans	   la	  production	  en	  grande	   série	  de	   composants	  biologiques	  
(culture	  de	  cellule,	  anticorps	  monoclonaux…)	  

«	   L’une	   des	   missions	   de	   notre	   pôle,	   sur	   le	   terrain	   de	   l’industrie	   du	   futur,	   est	   de	   faire	   venir	  
progressivement	   la	   cobotique,	   la	   réalité	   virtuelle	   ou	   encore	   les	   objets	   connectés	   sur	   les	   lignes	   de	  
production	  »,	  témoigne	  Marco	  PINTORE,	  Directeur	  Général	  de	  BioValley	  France,	  «	  mais	  les	  process	  de	  
qualification	  et	  de	  certification	  de	  l’industrie	  pharmaceutique	  limitent	  sa	  capacité	  d’innovation.	  Nous	  
devons	  accompagner	  cette	  mutation	  pour	  faciliter	  ces	  étapes	  et	  permettre	  à	  ces	  entreprises,	  dans	  le	  
futur,	   de	   consolider	   leur	   compétitivité	   et	   conserver	   ou	   augmenter	   	   leurs	  marchés.	  D’autre	   part,	   les	  
nouvelles	   thérapies	   incluent	   de	   plus	   en	   plus	   des	   composantes	   biologiques.	   L’appareil	   industriel	   est	  
encore	  peu	  préparé	  à	  la	  production	  en	  grande	  quantité	  de	  ces	  composantes.	  Il	  y	  a	  un	  véritable	  enjeu	  
national	  à	  accompagner	  la	  transformation	  de	  la	  France	  pour	  qu’elle	  fasse	  partie	  des	  leaders	  dans	  ce	  
domaine	  ».	  	  

	  
Le	  pôle	  BioValley	  France	  en	  chiffres	  	  

v 171	  membres	  
v 508	  projets	  labellisés	  dont	  136	  financés	  (depuis	  2005,	  ANR	  inclus)	  
v 570	  millions	  d’euros	  de	  budget	  total	  des	  projets	  financés	  (depuis	  2005)	  	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  
	  
	  
	  

Contact	  presse	  :	  Julie	  Fend	  -‐	  03	  90	  40	  30	  08	  -‐	  julie.fend@biovalley-‐france.com	  
http://www.alsace-‐biovalley.com/fr/	  

	  

	  


